
Arbejdsmarkedsområdet - driftsændringer i mio. kr.

Nr. Titel på forslag Kategori Type Udvalg Budgetramme 2025 2026 2027 2028 Afskedigelser Side

Reduktionsforslag i alt 1,400 1,600 1,600 1,600

RED-68 Headspace - opsige samarbejdet Reduktionsforslag Besparelse Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 0,700 0,460 0,700 0,700 0,700 1

RED-69 Reduktion af udgifter til 

Forberedende Grunduddannelse 

(FGU)

Reduktionsforslag Besparelse Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 9,400 0,940 0,900 0,900 0,900 2

+ = budgetreduktion / - = budgetudvidelse



Forslagstype: Besparelse

Udvalg: Social- og Arbejdsmarkedsudvalget Center:

Forslag:

Beskrivelse af forslag
I mio. kr. 2025 2026 2027 2028

Budgetramme 0,700 0,700 0,700 0,700

Investering/Merudgift

Reduktion/Merindtægt 0,460 0,700 0,700 0,700

I alt 0,460 0,700 0,700 0,700

Årsværk 2025 2026 2027 2028

Personale 0,18 0,27 0,27 0,27

Personaleændring 0,18 0,27 0,27 0,27

Heraf afskedigelser

Beskæftigelse og Borgerservice

Økonomiske konsekvenser

Personalemæssige konsekvenser 

Øvrige konsekvenser og begrænsninger m.m.

Den nuværende aftale mellem Hvidovre Kommune og 

Headspace kan opsiges med 6 måneders varsel. Aftalen kan 

dermed ophøre fra maj 2025.

+ = budgetreduktion / - = budgetudvidelse

+ = personalereduktion / - = personaleudvidelse

Ophør af samarbejde med Headspace betyder, at 

medarbejderen fra Center for Børn og Familie ikke skal arbejde 

10 timer om ugen med rådgivning i Headspace.

RED-68 Headspace - opsige samarbejdet
Børn og Familie

Med budgetaftalen for 2017 besluttede kommunalbestyrelsen, at Hvidovre Kommune skulle oprette et 

headspacetilbud i Hvidovre. Headspace er: 

- et før-kommunalt tilbud til 12-25 årige, som giver anonym rådgivning om fx mangel på selvværd, 

stress, depression, uddannelse, job, familie, stofmisbrug, mobning eller ensomhed 

- et supplement til de tilbud, som i forvejen findes til målgruppen. 

Headspace Hvidovre har lokaler på Bødkerporten 3D og har åbent tirsdag-torsdag kl. 12-18.

Samarbejdet med Headspace  er forankret i Center for Beskæftigelse og Borgerservice, som finansierer 

et årligt tilskud på 533.122 kr., mens en medarbejder fra Center for Børn og Familie sidder i Headspace 

10 timer/uge. De to centre deler finansieringen af de 10 timer.

Ifølge seneste årsrapport fra Headspace, har 144 unge fået individuel rådgivning i 2023. Dette tal er 

faldet fra 169 i 2022. Ud af de 144 unge har 95 unge fået personlig rådgivning enten ved personlig, 

telefonisk eller skriftlig henvendelse. De resterende 49 unge har haft kontakt med Headspace ved 

udgående aktiviteter eller via chat-rådgivning. 

Det vurderes, at dele af denne opgave kan løses af kommunens egne tilbud: 

- Unge mellem 15 og 25 år, som ikke i forvejen får hjælp fra kommunen eller psykiatrien, kan få 5 gratis 

psykologsamtaler i Hvidovre Ungecenter.

- "UngeLiv” er et tilbud til Hvidovres unge fra 12-25 år, hvor de kan få anonym rådgivning om bl.a. trivsel 

og seksualitet. 

- Familierådgivningen har ligeledes et åbent og anonymt rådgivningstilbud til børn og unge, som har brug 

for hjælp. Telefonen har åbent alle hverdage i rådhusets åbningstid.

Som noget nyt skal landets kommuner i 2024 udvikle et lettilgængeligt tilbud til børn og unge med 

psykisk mistrivsel og symptomer på psykisk lidelse. Målgruppen  er børn og unge mellem 5 og 17 år. 

Tilbuddet kan være individuelle samtaler og/eller gruppebehandling.

Kommunens unge kan naturligvis også henvises til øvrige organisationer, som har frivillige 

rådgivningstjenester for børn og unge (fx Børns Vilkår, Red Barnet og Girltalk).

På mødet den 13. december 2021, punkt 11 besluttede 

Økonomiudvalget, at samarbejdsaftalen med Headspace gøres 

permanent med et gensidigt opsigelsesvarsel på 6 måneder.
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Forslagstype: Besparelse

Udvalg: Social- og Arbejdsmarkedsudvalget Center:

Forslag:

Beskrivelse af forslag
I mio. kr. 2025 2026 2027 2028

Budgetramme 9,400 9,400 9,400 9,400

Investering/Merudgift

Reduktion/Merindtægt 0,940 0,900 0,900 0,900

I alt 0,940 0,900 0,900 0,900

Årsværk 2025 2026 2027 2028

Personale

Personaleændring

Heraf afskedigelser

Beskæftigelse og Borgerservice

Økonomiske konsekvenser

Personalemæssige konsekvenser 

Uddannelsesordningen Forberedende Grunduddannelse betales delvis af kommunerne med et 

bidrag til staten for både undervisning og skoleydelse.

Bidraget betales for elever som gik på uddannelsen i det foregående regnskabsår.

Elevantallet har været behæftet med usikkerhed både fordi ordningen har været under indkøring 

siden 2019, hvor den blev etableret. Men også fordi Corona-nedlukningen fik indflydelse på, hvor 

mange elever som startede og mødte op på uddannelsen.

De senere år har afregningen til staten været lavere end det budget som Hvidovre Kommune fik 

tildelt ved etablering af ordningen.

Forslaget går derfor på at nedjustere budgettet til bidraget til staten. Budgettet er i 2025 på 9,4 

mio. kr. Det er administrationens vurdering, at budgettet kan reduceres med 0,94 mio. kr.

Administrationen har i april 2024 fået foreløbige tal på antal elever i 2023, og antallet er på niveau 

med de tidligere år, hvor der ligeledes har været et overskud på budgettet.

Budget til FGU-bidrag er inden for servicerammen.

Øvrige konsekvenser og begrænsninger m.m.

+ = budgetreduktion / - = budgetudvidelse

+ = personalereduktion / - = personaleudvidelse

RED-69 Reduktion af udgifter til Forberedende Grunduddannelse (FGU)
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